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Variables K UL T p SDp 90%Cl 80%CY %VE | Fail-safe k
LL UL LL UL

LMX( ) 121 | 36651 | 0.33 0.39 0.22 0.30 0.35 0.11 0.67 8.54 3710
LMX-SDM 76 | 23568 | 0.29 0.35 0.17 0.25 0.32 0.12 0.56 | 10.34 9915
LMX-MDM 34 | 5042 | 037 0.42 0.17 0.32 0.43 0.20 0.64 8.83 6808
MLMX-12 15 | 4143 0.38 0.47 0.35 0.31 0.46 0.01 0.91 6.05 4446
MLMX-16 19 | 5042 | 037 0.42 0.04 0.30 0.43 0.33 045 | 13.87 3949
LMX HiAthy 11| 3898 0.42 0.50 0.17 0.33 0.50 0.29 0.71 7.56 2844
FMGHL
LMX( ) 116 | 35669 | 0.32 0.39 0.22 0.29 0.35 0.11 0.67 8.44 10707
LMX-SDM 72 | 23011 | 0.28 0.25 0.17 0.25 0.32 0.13 0.57 | 10.24 5941
LMX-MDM 34 | 8810 | 0.37 0.32 0.31 0.32 0.43 0.22 0.66 | 9.39 8538
MLMX-12 15 | 3768 0.38 0.31 0.09 0.31 0.46 0.07 0.87 6.86 4456
MLMX-16 19 | 5042 | 037 0.30 0.19 0.30 0.43 0.31 0.53 | 13.87 4800
LMX HiAl 10 | 3898 0.42 0.33 0.51 0.33 0.51 0.27 0.75 7.56 2515
R MEL
LMX (&) 7 | 1623 0.25 0.28 0.08 0.13 0.36 0.18 0.38 | 19.65 219
A1
LMX() 50 | 17648 | 0.39 0.47 0.21 0.34 0.44 0.20 074 | 5.78 8636
LMX-SDM 27 | 10347 | 0.35 0.42 0.10 0.28 0.42 0.29 0.55 6.33 1558
LMX-MDM 15 | 5335 0.40 0.48 0.43 0.27 0.51 0.03 0.07 9.09 4967
MLMX-12 6 | 1545 0.43 0.51 0.17 0.29 0.56 0.29 0.73 733 649
MLMX-16 9 | 3790 | 0.37 0.46 0.57 0.25 0.48 0.27 0.19 | 13.70 2017
LMX HAl 8 | 1966 0.49 0.59 0.17 0.38 0.59 0.37 0.81 7.52 1793
AEH 5
LMX(E) 71 | 18916 | 0.28 0.33 0.17 0.24 0.31 0.12 0.54 | 15.49 7746
LMX-SDM 52 | 14019 | 0.27 0.33 0.22 0.23 0.31 0.07 0.61 | 14.40 9900
LMX-MDM 17 | 4434 | 030 0.34 0.04 0.24 0.35 0.27 037 | 18.19 2238
MLMX-12 9 | 2352 | 031 0.35 0.06 0.21 0.39 0.29 037 | 12.66 697
MLMX-16 8 | 2082 | 0.28 0.32 0.03 0.18 0.38 0.23 039 | 29.92 430
LMX HiAlly 2 | 463 0.23 0.27 0.06 0.02 0.42 0.19 0.33 | 33.04
SR LMX
LMX( ) 6 | 1623 0.44 0.51 0.07 0.34 0.53 0.42 0.60 | 21.96 799
LMX-SDM 5 | 1248 0.39 0.45 0.02 0.31 0.46 0.42 0.48 | 36.30 429
MLMX-16 1 375 0.65 0.73 0.00 0.52 0.75 0.73 0.73 0
T LMX
LMX (&) 117 | 35386 | 0.32 0.39 0.22 0.29 0.35 0.11 0.67 8.67 9757
LMX-SDM 72 | 22303 | 0.29 0.35 0.17 0.25 0.32 0.13 0.57 | 10.24 6861
LMX-MDM 34 | 9185 0.36 0.42 0.17 0.30 0.41 0.20 0.64 | 9.17 6808
MLMX-12 15| 4143 0.38 0.46 0.35 0.31 0.46 0.01 0.91 6.05 4446
MLMX-16 19 | 5042 | 0.34 0.39 0.04 0.27 0.41 0.33 045 | 16.63 3949
LMX HAl 11 | 3898 0.42 0.50 0.17 0.33 0.50 0.29 0.71 7.56 2844

T K SLREAEG N, EREACE (N) 5 v, BEASTIA )P 42800 AR 5 p , RS SEAIARE AN 152 22 )5 1) FCIEA00E (L 5 SDp , FLEALNE
{EARIEZE ; CL A INAL Y P EI RN B 90% Y B A5 DX 8] 5 CV , 809% A T 15 IX10] 5 %0 VE , A A I 11k 15 22 7E 5k 15 22 T i HU R 5 Fail -
safe k, R L2440, Tl
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x2 LMX 5SEANRERNWTHTER
) 90%Cl 80%CV ,
Variables K N T p SDp 9%VE | Fail-safe k
L | uL L | UL
HEVANR G
LMX( ) 102 | 29085 | 0.34 0.40 0.10 0.31 0.37 027 | 053 | 11.04 3019
LMX-SDM 58 | 18183 | 0.30 0.36 0.08 0.26 0.33 026 | 046 | 11.11 3373
LMX-MDM 37 | 8944 | 043 0.48 0.08 0.39 0.47 040 | 056 | 1548 2641
MLMX-12 13 | 2940 | 0.37 0.43 0.04 0.30 0.44 038 | 0.48 | 25.02 2002
MLMX-16 24 | 6004 | 0.46 0.51 0.10 0.41 0.50 038 | 0.64 | 1348 1151
LMX HiAty 7 | 1959 | 0.25 0.29 0.05 0.14 0.34 022 | 036 | 2034 298
Bk
LMX(E) 52 | 15949 | 0.41 0.47 0.07 0.37 0.45 038 | 056 | 10.70 8326
LMX-SDM 24 | 8374 | 0.34 0.39 0.10 0.29 0.39 026 | 052 | 961 7663
LMX-MDM 24 | 6229 | 0.49 0.55 0.05 0.45 0.54 049 | 061 | 21.42 4110
MLMX-12 7 | 1540 | 0.44 0.51 0.03 0.36 0.52 048 | 0.54 | 66.03 844
MLMX-16 17 | 4689 | 0.1 0.57 0.08 0.46 0.56 046 | 0.68 | 17.15 8034
LMX HAl 4 | 1346 0.30 0.36 0.02 0.17 0.42 0.33 0.39 | 56.43 176
AE IR
LMX( ) 52 | 13629 | 0.28 0.33 0.07 0.24 0.31 024 | 042 | 1558 9455
LMX-SDM 36 | 10301 | 0.28 0.34 0.12 0.24 0.32 0.19 | 049 | 1231 758
LMX-MDM 13 | 2715 0.29 0.33 0.04 0.25 0.33 028 | 038 | 51.26 993
MLMX-12 6 | 1400 | 0.29 0.33 0.02 0.18 0.39 030 | 036 | 32.56 242
MLMX-16 7 | 1315 0.29 0.32 0.03 0.19 0.39 029 | 035 | 90.20 249
LMX- At 3 613 0.17 0.19 0.03 0.01 0.32 0.15 | 023 | 3342 14
LMX &1
LMX(&) 4 | 1297 0.41 0.47 0.10 0.25 0.55 034 | 060 | 9.78 375
LMX-SDM 3| 1041 0.48 0.55 0.07 0.34 0.59 046 | 0.64 | 15.09 309
MLMX-16 1 256 0.19 0.22 0.00 0.09 0.44 022 | 022 0
LMX 51 TITHy
LMX() 99 | 28132 | 0.34 0.40 0.10 0.31 0.37 027 | 053 | 11.09 2978
LMX-SDM 56 | 17485 | 0.29 0.35 0.07 0.26 0.33 025 | 045 | 11.73 8849
LMX-MDM 36 | 8688 0.43 0.49 0.06 0.39 0.47 0.41 0.57 | 7.92 2106
MLMX-12 13 | 2940 | 0.37 0.43 0.04 0.30 0.44 038 | 0.48 | 25.02 2002
MLMX-16 23 | 748 0.47 0.52 0.10 0.42 0.51 040 | 0.64 | 16.76 777
LMX HiAth 7 | 1959 | 0.25 0.29 0.05 0.14 0.34 022 | 036 | 2034 298

TE LMX 544UV REHOE R (3 2), FdiE 7] IR
I, T 19 90%CI 4[0.37,0.45], AE A 4[0.24,0.31],
PIE AT A, UL 2 7 AR AE LMX 'ﬁéﬂéﬂf\
LGUR BRI E- . RIEES, LMX 5HZ AR
R R TR

LMX 5 5 A =S 06 & (38 3), Eicti [RIVR T v
) 909%C1 A[-0.30,-0.15], AE R A[-0.34,-0.01],
P A, BT 2 5 R R LMX 5 AR 7= S
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(B)LMX PP AN [ F8 3] 55 2800

HI 2 1AL, S PP LMX B, LMX 54T 55 84k
1 [ 90%CI }[0.34,0.53], 51 T34 LMX A, ) 90%
CI°4[0.29,0.35], A A . (B[R R 85%
I, B D] 43591 4[0.351,0.516]5[0.297,0.347], 5
HAEA, RH LMX PR A [F ] GEXT LMX 54T
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R 0 TE0R RAEF — RGP, 5 TS
S i 0 RSV [ B BT E T X
TR PEAN 55 A6 A A Y TAEZS R4 B AR5
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TEBE T, LMX 580501 X RIFART AR 3 X
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