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*x2 logistic [@] )3 45 &
ek Y 1 A 2 B 3 i 4
FEPREDY) FEPRAEDY) FEPRAEDY) FEPREDY)
AR TAERREE (X)) ~0.241%%%(0.033) ~0.323%%%(0.043) —0.241%%%(0.033)
TAERT S ARFRHEAL R BE (X2) -0.227#%%(0.051) -0.224%%%(0.051) 0.298%:%(0.065)
TAERSE] A PR (M) 0.177%%(0.066) -0.236(0.150) -0.089(0.164)
X, XM 0.169%%(0.056)
XXM 0.156%(0.078)
PE5 -0.206*%(0.067) -0.112(0.068) -0.115(0.068) -0.109(0.068)
A 0.015%%(0.004) 0.009°%(0.005) 0.009°%(0.005) 0.009%(0.005)
00 0.283%:%(0.037) 0.201%%%(0.039) 0.201%%%(0.039) 0.200%%%(0.039)
WS AR -0.087(0.104) -0.133(0.106) -0.127(0.106) -0.130(0.106)
Tt -0.021(0.065) 0.032(0.066) 0.032(0.066) 0.035(0.066)
{EE R NITA 0.371%%%(0.044) 0.371%%%(0.045) 0.374%%%(0.045) 0.370%%%(0.045)
HIWCA (In) 0.384°%%(0.083) 0.377%%%(0.084) 0.377%%%(0.084) 0.371%%%(0.084)
BT B AT 0.310%%%(0.083) 0.254%%(0.085) 0.251°%%(0.085) 0.255%%(0.085)
PAA B T A (In) -0.106*%%(0.022) -0.0847%%(0.023) -0.0847%%(0.023) -0.083%%%(0.023)
LA A 0.185%(0.080) 0.066(0.082) 0.066(0.082) 0.068(0.082)
P S A 0.365%%%(0.081) 0.336%%%(0.083) 0.331%%%(0.083) 0.334%%:(0,083)
AL ~5.898%#%(0),667) ~4.471%5%%(0.679) ~4.294%%%(0.678) ~4.303%%%(0.684)
FEAS S 4482 4482 4482 4482
AR TT 0.061 0.085 0.086 0.085
AIC 5728.354 5586.688 5579.613 5585.528

i :'p<0.1,%p <0.05, %%p < 0.01, **¥p < 0.001 ; Frifiiz MR bR R
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Bl BT T AR 4R T i s AL AT & 8 TAE
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