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6. 0.05 -0.09 -0.11 -0.18%  -0.07 1
7. LU ST -0.05  -0.18%  0.15%  -0.29%*  0.29%F  —0.16* 1
8. BIARET] -0.11 -0.10 0.04  -027%%  (.33%* 0.02 0.69% 1
9. HAGTHL -0.05  -0.15*  0.16*  -0.16*  -0.03 0.12 0.32%%  0.48%* 1
10. FREEAT @ 1k 0.01 -0.03 0.03 -0.10 0.07 0.045  0.25%F  037%%  0.24%% 1
Bl 0.66 0.65 0.31 0.52 0.14 0.03 3.69 3.79 3.67 3.44
brifE2E 0.45 0.48 0.47 0.50 0.35 0.16 0.67 0.64 0.72 0.59
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il A A
CEO creator -0.05(-0.613) -0.07(=0.956) -0.05(-0.666) -0.05(~0.859)
FrEATk -0.11(-1.455) -0.07(-0.899) -0.09(-1.311) 0.04(0.775)
Il 0.15(1.796) 0.07(0.940) 0.08(1.042) ~0.003(-0.045)
i -0.01(-0.058) -0.13(-1.558) -0.19%(~2.549) 0.13%(2.046)
ITES 0.13(1.753) 0.18%(2.450) 0.10(1.540) 0.14*(2.527)
[ A8 5t
2 UG SR 0.35%%%(4.632) -0.003(-0.028) 0.68*%#(11.710)
s
IR 0.52%+%(5.715)
R 0.06 0.16 0.30 0.51
AR? 0.03 0.13 0.27 0.50
F 2,170 5.595%x 103345 30.537%#
AF 2,170 21.453% 32,658 30.537%#
1 :N=181, Hf R p < 0.05, %% 7R p < 0.01, *+E7R p < 0.001 ,
=4 IMNEARTE AT MR R
o AR
P S T 6 PRI 7 I 8
i) A i
CEOcreator ~0.004(-0.058) -0.05(-0.859) -0.05(-0.984) -0.06(-1.121)
R4 -0.05(-0.608) 0.04(0.775) 0.04(0.688) 0.05(0.849)
IR 0.14(1.746) -0.003(-0.045) -0.01(-0.111) 0.002(0.043)
s 0.36#%(4.627) 0.13(2.046) 0.12(2.068) 0.10(1.665)
AR 0.05(0.740) 0.14(2.527) 0.12#(2.263) 0.10(1.887)
B
LU T 0.68%*%(11.710) 0.63%%%(10.863) 0.69%%%(11.078)
IR T 0.20%+%(3.819) 0.24%%%(4.393)
2 H R
2R LB ST PR B A 2 1 -0.15%(-2.435)
R 0.13 0.51 0.55 0.57
AR? 0.10 0.50 0.53 0.55
F 5.186%# 30.537 30.301 28.010%*
AF 5.186%# 137.119%x 14,583 5.929%*

T N=181, #3675 p < 0.05, %35 p < 0.01, %45 p < 0.001 .
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